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O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Deliberagao CEE/MS n. 10.603, de 18 de dezembro de 2014, a Resolugdao/SED n. 2.967, de 20 de maio de 2015,
e o disposto no Processo NUP 29.020.323-2025, de 19/03/2025,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e Continuada em Vendedor
- Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negodcios, da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul, a ser
oferecido nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino/MS.

Art. 20 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE-MS, 26 DE MARCO DE 2025.

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacao

EDITAL N. 14/SED/2025

ADESAO AO PROGRAMA RAGAS E ETNIAS DE MS - EDUCACAO PARA RELACOES ETNICO-RACIAIS
(PRO-ERER/MS) E O SELO-ERER/MS

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
os artigos 26-A e 79-B da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n. 16.398, de 13 de margo de
2024, e a Resolugdo/SED n. 4.317, de 11 de julho de 2024, torna publico o Edital para Adesdo ao Programa
Racas e Etnias de MS - Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais (PRO-ERER/MS) e o Selo Educagdo para Relacdes
Etnico-Raciais (SELO-ERER/MS) pelas Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino (REE/MS), com vistas ao
reconhecimento e fortalecimento de praticas em Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais nas unidades escolares
da REE/MS.

1 - DO PROGRAMA PRO-ERER/MS E DO SELO-ERER/MS

1.1. O PRO-ERER/MS tem como finalidade reconhecer e certificar, com o SELO ERER/MS, as unidades escolares
da REE/MS que desenvolvem projetos e ages direcionados a promogao da Educagdo no contexto das RelagGes
Etnico-Raciais, abrangendo os eixos Gestdo, Curriculo e Projeto Politico-Pedagdgico e Educomunicacdo para
Relacdes Etnico-Raciais.

1.2. O PRO-ERER/MS tem por objetivo:

a) promover a discussado, a participagao, o fortalecimento e a divulgagdo das agBes para a democratizagdo e a
implementacgdo de politicas publicas educacionais para relagdes étnico-raciais;

b) fortalecer e reconhecer as praticas de educacdo para relagdes étnico-raciais desenvolvidas nas unidades
escolares da REE/MS;

c) certificar as unidades escolares participantes do PRO-ERER/MS com o SELO-ERER/MS, conforme critérios
avaliativos estabelecidos em resolucdo normativa do titular da SED;

d) democratizar e socializar as informagdes socioecondmicas e ambientais relacionadas as questdes étnico-raciais,
possibilitando a construgdo do conhecimento e a participagao social;

e) contribuir com a divulgagdo das acles e das praticas na educacdo para relagGes étnico-raciais realizadas nas
unidades escolares;

f) estimular praticas de intervencdo pedagdgica étnico-raciais na comunidade escolar;

g) fomentar praticas transdisciplinares de educagdo para relacdes étnico-raciais no ambito escolar;

h) promover uma visdo positiva da diversidade étnico-racial e a construgdo de relagdes mutuas de respeito entre
os estudantes, os educadores e a comunidade;
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i) estimular o didlogo e estabelecer canais de comunicagdo na comunidade escolar, visando a troca de experiéncias;
j) fomentar a participacdo da comunidade interna escolar para uma gestao antirracista, democratica e sustentavel.

1.3. O SELO-ERER/MS tem por objetivo certificar as unidades escolares da REE/MS que cumprirem:

a) os eixos estabelecidos para o PRO-ERER/MS;
b) os requisitos previstos na resolucao normativa do titular da SED.

1.4. O cumprimento dos Eixos para o PRO-ERER/MS tém as seguintes especificidades:
1.4.1. Eixo Gestao Escolar:

a) adotar a transparéncia de processos, de atos e de questdes relacionadas ao contexto da comunidade escolar;
b) proporcionar ambientes democraticos dentro da comunidade escolar;

c) estreitar os vinculos educacionais entre a escola, a comunidade e as instituicdes de ensino, publica ou privada,
direcionadas a educacdo para relagGes étnico-raciais;

d) fomentar agdes relacionadas a educacdo para relagdes étnico-raciais, articulada com o Grémio Estudantil, o
Colegiado Escolar e os demais segmentos da unidade escolar;

e) possibilitar, no ambiente escolar, o desenvolvimento de atividades para a promocédo da igualdade étnico-racial
e 0 combate ao racismo;

f) respeitar as normas previstas no Regimento Escolar;

g) implementar, na unidade escolar, medidas destinadas a prevengdo e ao combate a violéncia e a discriminacdo
racial;

1.4.2. Eixo Curriculo e Projeto Politico Pedagogico:

a) elaborar um curriculo social, respeitando a diversidade cultural e social da comunidade escolar e considerando
as particularidades do ambiente escolar;

b) desenvolver as competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), relacionando a educacdo
para relacGes étnico-raciais com desenvolvimento do cognitivo, do social, do afetivo, do psicomotor e do cultural;
c) fomentar a mobilizacdo de projetos transdisciplinares afro-brasileiros e indigenas;

d) inserir no Projeto Politico-Pedagdgico projetos e acoes de fortalecimento de identidade, de pertencimento e de
direitos, tais com promogao de agGes educativas de combate ao racismo e a discriminagdo de forma transdisciplinar;
e) promover acdes com os profissionais da educacdo que atuam nos diferentes segmentos da unidade escolar,
trabalhando o tema racismo e outras discriminacdes no ambiente escolar;

1.4.3. Eixo Educomunicacdo para Relacdes Etnico-Raciais:

a) promover a comunicacdo, mediante o uso dos recursos da informacdo, das expressGes artisticas e das
manifestagdes culturais;

b) implementar uma gestdo de comunicacdo colaborativa com a comunidade escolar;

c) planejar e implementar a construcdo de ecossistemas comunicativos relacionados a educagdo para relagées
étnico-raciais, em observancia ao contido na Lei de Diretrizes e Base da Educacdo (LDB);

d) desenvolver agées de mediagao tecnoldgica por meio de projetos interdisciplinares de diversos sistemas de
comunicagao.

2 - DA ADESAO

2.1. A participagdo no PRO-ERER/MS e a certificagdo com o SELO-ERER/MS dependerdo de prévia Adesdo das
unidades escolares ao Programa, por meio deste Edital.

2.2. O Edital de Adesdo ao PRO-ERER/MS destina-se a unidades escolares pertencentes a Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul.
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2.3. Para participar do PRO-ERER/MS, a Direcdo Escolar devera criar a Comissdo Escolar Etnico-Racial (CE-ERER),
composta por 9 (nove) membros, conforme o art. 4° da Resolucao/SED n. 4.317, de 11 de julho de 2024:

a) 1 (um) diretor escolar;

b) 1 (um) coordenador pedagdgico;

c) 1 (um) representante do Colegiado Escolar;

d) 2 (dois) docentes;

e) 2 (dois) discentes;

f) 1 (um) representante do Servigo de Apoio Técnico Operacional;
g) 1 (um) representante do Grémio Estudantil.

2.4. A CE-ERER tera a seguinte composicdo:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Coordenador;
d) Membros.

2.5. Apds constituida a Comissdo Escolar Etnico—RaciaI, o diretor escolar deverd cadastrar a CE-ERER no Portal
Sistemas SED-MS, conforme formuldrio a ser preenchido no ato da confirmagdo da inscricdo por este Edital.

2.6. A CE-ERER sera responsavel por mobilizar, articular e executar as agdes do PRO-ERER/MS na unidade escolar.
2.7. Séo atribuicdes da CE-ERER:

a) propor estratégias, projetos, medidas e atitudes educativas e acBes de Educacdo Etnico-Racial a serem
desenvolvidas na unidade escolar;

b) articular com a comunidade escolar temas relacionados as aces PRO-ERER/MS;

c) acompanhar as agoes e projetos pedagdgicos interdisciplinares que envolvam todos os componentes/unidades
curriculares e estejam direcionados & Educagdo para Relages Etnico-Raciais realizadas pela unidade escolar;

d) divulgar as acdes pedagdgicas de Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais realizadas pela unidade escolar nas
redes sociais e outras midias;

e) inserir no Portal ERER-MS as agdes direcionadas para o PRO-ERER/MS desenvolvidas pela unidade escolar, para
avaliacdo a ser realizada por comissdo prépria, e posterior certificacdo com o SELO- ERER/MS.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As unidades escolares que optarem por aderir ao programa PRO-ERER/MS deverao realizar a inscricao por

meio do Portal ERER/MS acessando o link https://www.sistemas.sed.ms.gov.br/PortalSistemas disponivel no
Portal Sistemas SED-MS.

3.2. As inscrigcdes deverao ser efetuadas a partir da data de publicacdo deste edital.

3.3. No ato da inscricdo serdao preenchidas as informagdes com os dados e documentos solicitados, quais sejam:
a) cadastro da Comissdo Escolar Etnico-Racial (CE-ERER), conforme o item 2.3 do Edital;

b) cépia digital do relato da pratica das agdes previstas nos eixos para o PRO-ERER/MS, conforme disposto nos
itens 1.4. e 2.7, alinea “e”, deste Edital.

c) documentos comprobatoérios das agdes pedagdgicas e projetos desenvolvidos e registrados no ambito da Rede
Estadual de Ensino do Mato Grosso do Sul, realizados pela unidade escolar durante a vigéncia do ano letivo de
2024.

3.4. Ndo serdo admitidas inscricdes fora do prazo estabelecido neste Edital até dia 31 de maio de 2025.

3.5. Ainscricao nos termos do presente Edital implica a plena aceitacao de todos os dispositivos aqui estabelecidos,
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incluindo a autorizacao dos autores e de demais participantes envolvidos, para a publicagao, divulgacao e utilizacdo
das acdes e projetos submetidos no @ambito do PRO-ERER/MS, exclusivamente para fins académicos, pedagogicos
e de promogdo do programa, sem carater comercial.

4 - DO COMITE JULGADOR

4.1. As agOes registradas pela unidade escolar no PRO-ERER/MS, conforme as orientagdes constantes deste
Edital, serdo validadas pelo Comité Julgador do PRO-ERER/MS.

4.2. O Comité Julgador serd composto por 7 (sete) integrantes, servidores da SED e membros convidados,
representantes de instituicdes que tenham relagdo com os temas abordados no Programa.

4.3. Serdo escolhidos profissionais que possuam notavel conhecimento técnico nas areas
de educacado e pedagogia e/ou apresentem experiéncia, pesquisas, estudos, relacionados a educagao para as

relagdes étnico-raciais.

4.4. Os integrantes do Comité Julgador ndo poderdo ter qualquer vinculo com os profissionais ou com as escolas
cujos projetos sejam objeto de sua avaliagao.

4.5. E obrigatoriedade do Comité Julgador atuar com imparcialidade e impessoalidade.

4.6. O Comité Julgador é soberano em suas decisdes com relagdo a avaliacdo e a selecdo dos relatos de praticas
concorrentes.

4.7. O trabalho do Comité Julgador ndo serd remunerado e ndo representara vinculo empregaticio.
4.8. Durante os processos de analise, avaliacdo e selegdo dos relatos de pratica, fica vedado ao Comité Julgador
divulgar informagdes sobre os relatos avaliados e nem recebera qualquer informacdo adicional sobre os relatos

em analise.

4.9. Ao término do processo, cada membro do Comité Julgador recebera uma declaragdo de participagdo, como
reconhecimento a sua atuagdo no Programa.

5 - DA CERTIFICAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES COM O SELO-ERER/MS

5.1. Apos a finalizagdo da avaliagdo pelo Comité Julgador, sera divulgada a relagdo geral classificatoria de todas
as unidades escolares participantes.

5.2. Serdo certificadas com o SELO-ERER/MS as unidades escolares que atingirem, no minimo, 600 (seiscentos)
pontos, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do total de pontos validados, e que nao obtiverem 0 (zero)
ponto em um dos eixos.

5.3. O SELO-ERER/ MS tera validade de 1 (um) ano.

6 - DAS CATEGORIAS DE PREMIAGCAO

6.1. ApOs a divulgacao da relacdo classificatéria das unidades escolares participantes no PRO/ERER/MS, havera
um evento comemorativo, cujas informagdes serao posteriormente encaminhadas em comunicacdo complementar

a este Edital no Portal ERER/MS.

6.2. As 10 (dez) unidades escolares, com as maiores pontuagdes na lista geral, receberdo um certificado especial
de participacao, em reconhecimento ao desempenho alcancado, conforme a ordem de classificagao.

6.3. Além da premiacdo das 10 (dez) unidades escolares, havera 4 (quatro) premiagoes para projetos de destaque,
divididas em 2 (duas) categorias: “Histéria e Cultura Afro-brasileira” e “Ensino e Cultura Indigena”, com os
seguintes temas de homenagem:
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Categoria: Historia e Cultura Afro-brasileira
10 Lugar - Prémio Tia Eva
20 Lugar - Prémio Professora Hosanas Nascimento dos Santos

Categoria: Ensino e Cultura Indigena
10 Lugar: Prémio Cacica Damiana Cavanha
20 Lugar: Prémio Professora Maria de Lourdes Elias

6.4. Havera, também, 2 (duas) premiacdes destinadas aos professores, com troféus e certificados, divididas em
2 (duas) categorias: “Historia e Cultura Afro-brasileira” e “Ensino e Cultura Indigena”, com os seguintes temas
de homenagem:

Categoria: Historia e Cultura Afro-brasileira

10 Lugar: Prémio “"OLUKO " - palavra em Yourub& - Professor/a — aquele que se mostra, que se preocupa € que
se interessa pela educacgao.

Direcionado ao professor da causa antirracista afro-brasileira que tenha implementado acGes, projetos, praticas,
no ambito escolar, em destaque para fomentar a educacgao para as relagdes étnico-raciais, a valorizagdo da cultura
afro-brasileira e o estimulo ao respeito a diversidade.

Categoria: Ensino e Cultura Indigena

10 Lugar: MBO’EHARA - palavra em Guarani kaiwoa-Professor/a — aquele que se mostra, que se preocupa e que
se interessa pela educacdo.

Direcionado ao professor da causa antirracista indigena que tenha implementado acGes, projeto ou pratica
pedagodgica, no ambito escolar, em destaque para fomentar a educacdo para as relagdes étnico-raciais, a
valorizacdo da cultura indigena e o estimulo ao respeito a diversidade.

7- DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. O presente Edital poderd ser suspenso ou cancelado a qualquer tempo, seja por motivo de caso fortuito ou
forca maior, sem que isso enseje qualquer direito a indenizacdo ou ressarcimento aos participantes.

7.2. A constatacdo de qualquer descumprimento das disposicdes deste Edital, assim como a prestacao de
informacgdes falsas ou inexatas, resultard na automatica desclassificacdo do participante, a critério do Comité
Julgador, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.3. Os participantes declaram, sob sua exclusiva responsabilidade, serem autores das praticas de gestdo escolar
inscritas neste Edital, assegurando a originalidade e a inexisténcia de infracdo a direitos autorais de terceiros.

7.4. Fica a cargo exclusivo dos participantes responderem por quaisquer questionamentos ou reivindicacdes
relativas a direitos autorais, incluindo o uso indevido de textos, trechos de obras, imagens ou quaisquer
outros elementos protegidos por direitos de terceiros, eximindo a instituicdo promotora do Edital de qualquer
responsabilidade nesse sentido.

7.5. Ao se inscreverem no PRO-ERER/MS, os gestores autorizam, de forma irrevogavel e irretratavel, a cessdo
gratuita dos direitos autorais patrimoniais sobre o uso, reproducdo e divulgacdo das praticas pedagdgicas e de
gestdo apresentadas, para fins institucionais, educacionais e ndo comerciais, sem 6nus de qualquer natureza e
por prazo indeterminado.

7.6. Mediante a devida atribuicdo de crédito aos autores, a SED fica autorizada a reproduzir, publicar, divulgar,
exibir e utilizar o conteddo das praticas inscritas, em qualquer meio fisico ou digital, incluindo producdes
audiovisuais e exposicoes, para fins pedagdgicos e de divulgacdo das boas praticas desempenhadas na REE/MS,
sem carater comercial.

7.7. Os materiais produzidos pelos estudantes, tais como desenhos, cartazes, banners, fanzines, revistas,
fotografias, videos etc., enviados como documentagdo complementar, deverdo ser remetidos com o nome
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completo de seus autores.

7.8. Se os materiais submetidos contiverem imagens ou videos, nos quais estudantes sejam identificaveis, o gestor
devera obter e enviar a SED a devida autorizacdo, assinada pelos responsaveis legais, permitindo a captacao,
publicagdo e divulgacdo desses materiais para fins pedagdgicos e de disseminacdo das acdes do PRO/ERER. A
coleta, o armazenamento e o0 uso dessas imagens deverao estar em conformidade com a Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD), com vistas a garantir a seguranca e a privacidade dos estudantes.

7.9. Os materiais enviados ndo serdo devolvidos e permanecerdo disponiveis para pesquisa e consulta pelo
periodo maximo de 1 (um) ano, a partir da data de submissdo. Apds esse prazo, a SED poderd, a seu critério,
arquivar ou descartar os materiais, observadas as normas institucionais aplicaveis.

7.10. Se o Comité Julgador constatar inconsisténcias, incoeréncias ou inadequagdes nas propostas, conteudos
ou metodologias dos trabalhos inscritos neste Edital, a SED reserva-se o direito de ndo selecionar vencedores,
isentando-se de qualquer obrigacao de premiacdo ou reconhecimento.

7.11. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo avaliados e decididos pelo Comité Julgador, sempre
em conformidade com as normas legais e institucionais aplicaveis.

CAMPO GRANDE/MS, 24 DE MARCO DE 2025.

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacao

ANEXO I DO EDITAL N. 14/SED/2025

ROTEIRO PARA REGISTRO DAS AGOES REGISTRADAS PELA UNIDADE ESCOLAR NO E PRO-ERER/MS
SELO ERER-MS-2025

1- NOME DA ACAO/PROJETO

Informar o nome dado a pratica implementada.

2- ESCOLA/CRE

Informar o nome completo da escola.

3- GESTOR DA ESCOLA

Informar o nome do gestor da unidade escolar e contatos via e-mail e telefone.

4- EQUIPE ENVOLVIDA

Descrever quais e quantos colaboradores foram necessarios para a realizacdo da pratica.

5- CATEGORIA

Informar em qual categoria se enquadra a iniciativa.

6- FUNDAMENTAGAO LEGAL (se houver)

Informar a Resolugdo, ato ou normatizacao que a regulamentou, se houver.

7- OBJETIVO

Resumir a ideia central da implementacdo da acdo, iniciativa e projeto. Expressar de forma clara qual é a
intencdo e/ou finalidade da agdo ou projeto (objetivo principal, no maximo trés linhas).

8- DESCRICAO

Resumir a pratica em poucas palavras, de modo que seja possivel compreendé-la. Incluir os aspectos fundamentais
e mais relevantes (até uma lauda).

9- INOVACAO

Explicitar, em até 5 linhas, a inovagdo trazida por essa pratica.

10- ACOES OU ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

Enumerar as mais importantes atividades executadas para a implantacdo da pratica (até 10 atividades mais
relevantes).

Descrever como foi 0 gerenciamento e a avaliacdo da implantacdo da pratica.

11- PUBLICO ATENDIDO

Informar o publico-alvo direto e indireto.

12- RESULTADOS ALCANCADOS

Fazer uma descricdo das caracteristicas e dos resultados alcancados. Esclarecer as mudancgas que a implantacdo
da pratica provocou e destacar os fatores de éxito. Incluir os resultados mensuraveis quantitativos/tangiveis
obtidos. (No maximo, uma lauda). A gestdo percebeu mudangas na comunidade escolar? Ocorreram aprendizagens
significativas?

13- EVIDENCIAS
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Demonstrar evidéncias que julgar relevantes para a descricdao da pratica (relatorios, tabelas, graficos, fotos,
entrevistas, jornais, revistas etc., ou links de acesso a essas informagoes).

ANEXO II DO EDITAL N. 14/SED/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACAO

PERIODO

Inscricdes na plataforma digital.

Data da publicagdo deste edital até 31
de maio 2025

comprobatérios na plataforma pelas escolas inscritas.

Preenchimento, atualizacdo dos dados e anexacdo dos documentos

10 de junho a 20 de outubro de 2025.

Estadual.

Avaliacdo final dos trabalhos selecionados pela Comissdo de Avaliagao

21 de outubro a 10 de novembro de
2025.

Divulgagao do resultado preliminar

10 de novembro a 14 de novembro de
2025.

Prazo recursal do resultado.

17 de novembro a 19 de novembro de
2025.

Divulgagcdo do Resultado Final.

25 de novembro de 2025.

Cerimonia de Certificagdo e Premiacao.

Data a definir pelo Comité Julgador
deste Edital.

ANEXO III DO EDITAL N. 14/SED/2025

CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Eixo I - Gestdao Escolar

Acao Pontuacao Documentos
< < Probatorios
A escola promoveu formagao continuada do seu corpo
docente e demais profissionais que atuam nos diferentes P ,
) e : . Relatorio digital com fotos e/ou videos
espacos da escola sobre como identificar e intervir| 50 pontos - ~
4 ~ 8 T que registrem as agdes.
em situagdes de racismo e outras discriminagdes no
ambiente escolar.
A gestao divulga, para seus professores, demais
trabalhadores, alunos e comunidade escolar, os
eventos, cursos, seminarios, congressos, palestras ‘. -
or T A gressos, pale 'l 50 pontos |Relatorio digital que comprove o
obras literarias e académicas, exposicdes artisticas e - . - ~
. e A S T recebimento e registro de participacao.
culturais sobre as tematicas étnico-raciais e indigenas
gue ocorram na cidade ou livremente por meio digital.
A unidade escolar realizou censo sobre raga/cor dos 50 pontos Relatério digital que comprove o
seus trabalhadores e/ou alunos, tendo por base a recebimento e registro de participagao.
autodeclaracdo.
A escola dispbe de canal de comunicagdo interno para - .
) . . . Relatorio digital que comprove o
recebimento, registro e encaminhamento de denuncias| 50 pontos : . .
A ~ - recebimento e registro de denuncias
de discriminagao racial.
Consta do Regimento Escolar previsdo de utilizacao
da mediagdo escolar como método de resolugdo de| 50 pontos |Copia digital do Regimento Escolar
conflitos étnico-raciais.
Presenca de espacos fisicos que contenham elementos
que demonstrem e valorizem as diversidades étnicas, Relatorio digital com fotos e/ou videos
raciais e culturais da comunidade escolar, a exemplo,| 50 pontos |que registrem os respectivos espagos/
pintura de painel em parede, gravuras, esculturas, acoes na escola.
dentre outros.
Existéncia de arvores nativas na escola, com suas
devidas caracteristicas e pertencimentos étnicos: P ,
- 8 P Relatdrio digital com fotos e/ou videos
ambiente interno e/ou externo (calgada da escola). : :
~ . 50 pontos que registrem os respectivos espacos/
Para essas agOes, a escola deve apresentar projeto ou ~
; acoes na escola.
plano que comprove estudo sobre a escolha das arvores
ou foto com placas que identificam a espécie.
Pontuacdao maxima da categoria 350 pontos

Eixo II - Curriculo e Projeto Politico-Pedagogico
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Acgao Pontuacao Documentos
s < Probatérios
Revisdo curricular em seu Projeto ou Proposta - - . .
Pedagdgica para adequar-se as Leisn. 10.639/2003 50 pontos ggg;zég?ég'tal do  Projeto  Politico

en. 11.645/2008.

Realizacdo de acbes praticas que contemplem
as religides de matrizes africanas, enquanto
manifestacdo cultural associada a histdria e cultura
afro-brasileiras.

Cada acao: 05
pontos
Pontuacao
maxima: 40

Projeto e relatdrios, contendo fotos e/
ou videos que comprovem a execugao
de suas acgoes.

Realizacdo de palestras sobre a tematica étnico-
racial (temas sugeridos: diversidade étnico-racial,
historia e cultura africana e afro-brasileira, historia
e cultura indigena, combate ao racismo).

Cada palestra:
05 Pontuacgao
maxima: 40

Relatério digital com fotos e/ou
videos que comprovem a execucao
de cada acgao e lista de frequéncia dos
participantes.

Realizacdo de evento técnico sobre tematicas
étnico-raciais (mesa-redonda, workshop,
seminario, simpdsio, painel de debates, férum,
Cursos).

Cada evento: 10
pontos Pontuagdo
maxima: 40

Relatério digital com fotos e/ou
videos que comprovem a execucao
de cada acao e lista de frequéncia dos
participantes.

Realizagdo de agles praticas sobre tematica
étnico-racial (pesquisa raga/cor com os sujeitos
da comunidade escolar, campeonato de danga hip-
hop, musicas, oficinas de culinaria afro, oficinas
de capoeira e percussao, dentre outras similares).

Cada acao: 05
pontos
Pontuacao
maxima: 40
pontos

Relatério digital (incluindo, anexando)
com fotos e/ou videos que comprovem
a execucdo de cada acdo e lista de
frequéncia dos participantes.

Projetos especificos em Educagdo para as Relacdes
Etnico-Raciais (nucleo de estudos afro-brasileiros
e indigenas - NEABI, féruns de discussdo sobre as
tematicas).

50 pontos

Projeto e relatdrios, contendo fotos e/
ou videos que comprovem a execugao
de suas agdes.

Realizagdo de projetos que promoveram na
escola atividades relacionadas ao Dia dos Povos
Indigenas, no Brasil.

50 pontos

Projeto e relatérios contendo fotos e/
ou videos que comprovem a execugao
de suas agoes.

Realizagdo de projetos que promoveram na escola

Cada agao: 10

. . , pontos Projeto e relatorios contendo fotos e/
atividades relacionadas a Mulher Indigena ou a Pontuacio ou videos que comprovem a execucio
Mulher Negra do estado de Mato Grosso do Sul ou uag q P ¢

. maxima: de suas agoes.
regional.
40 pontos
. . ~ S ~ | Cada projeto: 10
Projetos de intervengao contra discriminagao . -
- - . - . pontos Projeto e relatorios contendo fotos e/
por meio de apelidos pejorativos, xingamentos e ~ ; ~

. A - Pontuacao ou videos que comprovem a execugao

piadas ou de assédio/abuso sexual contra meninas s . 7
) . . maxima: de suas agoes.
e mulheres de diferentes pertencimentos raciais.
50 pontos
Pontuacdao maxima da categoria 400 pontos

Eixo III - Educomunicacdo para Relacbes Etnico-Raciais

Acgao Pontuacao Documentos
< ¢ Probatoérios
A escola possui livros didaticos que tratem
positivamente a questdo racial, que destaquem 50 pontos Relatério digital com fotos e/ou videos que
personagens negros na perspectiva afro- P registrem o acervo.
afirmativa.
A escola dispGe de livros paradidaticos com
personagens, protagonistas negros e escritores Relatério digital com fotos e/ou videos que
- - - 50 pontos -
que representem a diversidade racial da registrem o acervo.
populagdo brasileira.
A escola dispde de jogos, audiovisuais e outros
materiais que tragam referéncias sobre a L - ,
. o o Relatério digital com fotos e/ou videos que

cultura africana, afro-brasileira e indigena, que| 25 pontos ; ~

. ~ o registrem as agoes.
contribuam para a educagao das relagdes étnico-
raciais no cotidiano.
A es_cola prodl_,|2|u revista, jornal, cord(_al, Copia digital/link/fotos do material
quadrinhos, cartilha, folder ou outro material 25 pontos .

p AN . confeccionado.

grafico sobre a tematica étnico-racial.
Existéncia de produgdo radiofoénica, podcast, Relatério digital com copia dos audios das
producdo musical escolar com a abordagem| 50 pontos |mensagens e/ou programas e fotos da
étnico-racial. infraestrutura da radio.
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A escola construiu painéis como a campanha

do Sem Racismo, ou canais de denincias de| = . |Relatério digital com fotos e/ou videos que
discriminagdo em razdo de origem, racga, cor, PONTOS | ogistrem as acdes.

etnia ou religido.
Pontuacdao maxima da categoria 250 pontos

Extrato do I Termo de Apostilamento ao Contrato 067/2023 - GL/ COGESP/SED N© Cadastral 23115

Processo: 29/028.901/2023

Partes: O Estado do Mato Grosso do Sul por intermédio da Secretaria de Estado de Educacdo
- SED e GALASSI EMPREENDIMENTOS LTDA

Objeto: Fica apostilado e adequado no Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 067/2023-

GL/COGESP/SED, do processo n. 29/028.901/2023, que onde consta: “Constitui
objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdao do prazo de vigéncia do Contrato
n.0 067/2023", passe a consta: “Constitui objeto do presente Termo Aditivo de a
alteragao do valor do Contrato n.° 067/2023”, tendo em vista que foi redigido com
incorrecao.

Amparo Legal: A presente Apostila para todos os efeitos legais passa a fazer parte integrante do
Contrato n°® 067/2023 de servicos de reforma geral e ampliagdo na Escola Estadual
Aral Moreira, localizada no municipio de Ant6nio Jodo/MS - Concorréncia n.
017/2023, ndo caracterizando alteracdo do mesmo.

Data da Assinatura: 24/03/2025

Assinam: Hélio Queiroz Daher

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 006/2024 - GL/COGESP/SED N° Cadastral 23677

Processo: 29/027.710/2023

Partes: O Estado do Mato Grosso do Sul por intermédio da Secretaria de Estado de Educagdo - MS e
COPLENGE ENGENHARIA LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragdo do valor do Contrato n.° 006/2024.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes deste Apostilamento correrdo a conta da Funcional Programatica
n. 10.29101.12.362.2202.6020.0002, Localizador: Construgao, reforma e adaptacdo da REE,
Fonte de Recurso: 0150010011, Natureza/ltem da Despesa n. 44905137 e 33903916.

Valor: O valor inicialmente contratado é de R$ 5.344.302,09 (cinco milh8es, trezentos e quarenta
e quatro mil, trezentos e dois reais e nove centavos), sendo R$ 3.789.561,43 (trés milhdes,
setecentos e oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e trés centavos)
para reforma e R$ 1.554.740,66 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e quatro mil, setecentos
e quarenta reais e sessenta e seis centavos) para ampliacdo. Nesta primeira reprogramacao
de valor, na reforma houve de supressao no valor de R$ 24.179,85 (vinte e quatro mil, cento
e setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos ), representando o percentual de 0,64% do
valor inicial do contrato e de acréscimo de itens extracontratuais de R$ 1.025.608,35 (um
milhdo vinte e cinco mil oitocentos e oito reais e trinta e cinco centavos ), representando o
percentual de 27,06% do valor inicial do contrato. Na ampliagcdo, houve o acréscimo de itens
extracontratuais de R$ 110.203,39 (cento e dez mil duzentos e trés reais e trinta e nove
centavos )representando o percentual de 7,09% do valor inicial do contrato. A diferenca entre
supressdo e acréscimo na reforma, somados ao acréscimo na ampliagdo € de R$ 1.111.631,89
(um milhdo, cento e onze mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos) de
acréscimo. Em consequéncia, o valor do contrato passara ao total de R$ 6.455.933,98 (seis
milhGes quatrocentos e cinquenta e cinco mil novecentos e trinta e trés reais e noventa e oito
centavos).

Amparo Legal: O presente Termo Aditivo consubstancia-se no art. 65, inciso I, alinea “a” “b” e seu §1°, da
Lei Federal n. 8.666/93, atualizada pela Lei n. 9.648, de 27/05/1998, alteragdes posteriores.

Ordenador de Despesas: Ademilson Mendes Arguilera
Data da Assinatura: 24/03/2025
Assinam: Hélio Queiroz Daher e Gustavo Benini Lolli Ghetti
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